Werken als docent bij Saga Driehuis? Dan word je vakexpert of Agora coach!

Saga Driehuis biedt Agora-onderwijs. Bij ons gaan jongeren aan de slag vanuit hun eigen
interesses. Alles wat op de wereld het onderzoeken, ontwikkelen of maken waard is, mogen zij als
vertrekpunt gebruiken. Jongeren zitten in brede heterogene groepen en worden door ons
uitgedaagd om zich steeds verder te ontwikkelen. Vakken, toetsen, klassenroosters en huiswerk
worden ingeruild voor challenges, samenwerken, eigen werkplekken en feedback. Uiteindelijk doen
onze jongeren regulier vmbo-, havo-, of vwo-eindexamen.

Agora betekent markt, onze school kenmerkt zich door ateliers en werkplekken. Agora is ontwikkeld
in Roermond in 2014. Er bestaan nu 30 Agora’s, de beweging is groeiende. Wij zijn allemaal lid van
de Vereniging Agora Onderwijs.

Leraar, docent, coach of vakexpert?

Als leraar binnen Agora ben je pedagoog, didacticus, onderwijzer, coach en vooral mens. Jij maakt
het verschil in het begeleiden en ondersteunen van de leerprocessen van de jongeren, daarom
noemen we je liever Agora coach. Als Agora coach begeleid je jongeren tot aan het diploma in kleine
heterogene coachgroepen van alle niveaus en leeftijden (12-18 jaar).

In de onderbouw werken we met jongeren aan het leren kennen van zichzelf, hun kwaliteiten,
behoeften en werkwijze. Dit doen zij aan de hand van zelfgekozen leerdoelen: challenges.
Uiteindelijk maken zij een bewuste keuze voor een profiel en een vakkenpakket.

Jongeren krijgen vervolgens de ruimte om op hun eigen manier, in overleg met de vakexperts, te
bepalen op welke manier zij aantonen dat ze de eindtermen van dat vak beheersen en klaar zijn voor
hun eindexamen en — nog belangrijker — hun toekomst. We gebruiken de term vakexpert niet voor
niets: in plaats van docent. Als vakexpert begeleid je jongeren tijdens de examenroute in het PTA van
jouw “schoolse” vak.

Bij Saga is een combinatiefunctie van vakexpert en coach mogelijk, afhankelijk van jouw wensen.
Uitgangspunt is dat je minimaal 0,6 fte op een groep staat als Agora coach.

De functie van coach past bij je als jij:
e Gelooft in de onderwijskundige visie van Agora
e Goed functioneert in een werkpraktijk waarin nog niet alles uitgekristalliseerd is
e Graag wil meebouwen in een snelgroeiende organisatie
e Passie hebt voor onderwijsvernieuwing en hieraan mee wil bouwen bij Saga
e Open staat voor het geven en ontvangen van feedback
e Regie neemt in jouw ontwikkeling als Agora coach én je persoonlijke ontwikkeling
e Goed kunt improviseren en makkelijk kunt samenwerken
e Het oncomfortabele durft te omarmen en ok bent met niet-weten

Voor de vakexperts gaan wij uit van de volgende uitgangspunten:

e Je bent ondersteunend aan de coach die de eerstverantwoordelijke is voor de ontwikkeling
en het leren van de jongere;

e Je bent verantwoordelijk voor het realiseren van de leerdoelen van het betreffende
vakgebied conform de exameneisen;

e Je bent ontwerper en eigenaar van jouw vak; je weet wat moet én kan, bent thuis in
onderwijsontwerp en kan vanuit die expertise de koppeling leggen met het Agoriaans
onderwijs;

e Je werkt samen met het team enthousiaste vakexperts dat in schooljaar '23-'24 is gestart met
de havo-examenroute op Saga;

e Je werkt op basis van gelijkwaardigheid samen met jouw collega’s.


https://www.verenigingagoraonderwijs.nl/

Saga nog in opbouw

Er wordt in een hecht team samengewerkt om alle jongeren van goed onderwijs te voorzien. Agora-
onderwijs is nog in ontwikkeling; realiseer je dus goed dat niet alles al “af” is. Werken bij Saga
betekent dus vooral ook pionieren en samenwerken. De komende jaren zullen in het teken staan de
doorontwikkeling van dit onderwijsconcept en het borgen van alles wat al ontwikkeld is bij Saga. Dit
doen we uiteraard samen met de andere Agora’s in Nederland. Ook staan wij samen borg voor de
kwaliteit van ons onderwijs en ons team.

Wij zorgen, samen met de collega's van de andere Agorascholen in Nederland, voor jouw
ondersteuning, opleiding en professionalisering. Wij vinden het belangrijk dat je je kunt ontwikkelen,
daarom hebben alle coaches 0,1 fte ambulante tijd voor hun ontwikkeling.

Het is pionieren bij Saga, maar er is sinds 2017 ervaring met eindexamens. De examenroute en PTA's
worden ontwikkeld in samenwerking met de Vereniging Agora Onderwijs en de onderwijsinspectie.
Saga kan voortbouwen op deze ervaring en is erop gericht om coaches en vakexperts te begeleiden
en ondersteunen. Als je meer wilt weten over het examenproces binnen Agora kijk dan hier: Toetsing
en examinering: ongelijk is niet oneerlijk - VO-raad.

Werken bij Saga past bij je als jij:

e Dejongeren echt als startpunt wil nemen van hun leerproces, en hen het vertrouwen wil
geven dat ze de regie kunnen nemen over hun leren. Uiteraard met hun ouders als
ondersteuning;

e Flexibel kunt denken en werken, met kerndoelen en eindtermen in het achterhoofd;

e Je kunt omgaan met de onduidelijkheid en zelfstandigheid die werken in een innovatieve
organisatie met zich meebrengt.

e Ervan houdt om met een team gelijkgestemden in ontwikkeling te zijn.


https://www.vo-raad.nl/artikelen/toetsing-en-examinering-ongelijk-is-niet-oneerlijk
https://www.vo-raad.nl/artikelen/toetsing-en-examinering-ongelijk-is-niet-oneerlijk

